PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDON DO PARA
PODER EXECUTIVO

LEI N° 725/2016
DE 25 DE OUTUBRO DE 2016.

ALTERA OS ARTIGOS 2°, 3° 4°, 5° 6° 7° 8° 10,
11, 12 E 13 DA LEI 686/2015 — QUE ESTABELECE
GRATIFICACAO PARA OS PROFISSIONAIS DA
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (ESF) E O
NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF)
NO MUNICIPIO DE RONDON DO PARA-PA, QUE
ADERIREM AO PMAQ-AB, E AOS PROFISSIONAIS
DA COORDENACAO DE ATENCAO BASICA
MUNICIPAL E. CRIA NO MUNICIPIO O PREMIO
POR DESEMPENHO E QUALIDADE DOS
SERVICOS, NO AMBITO DA ESTRATEGIA SAUDE
DA FAMILIA E O NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA
FAMILIA (NASF) COM BASE NO PREVISTO NA
PORTARIA GM/MS N° 1.645/2015, DO MINISTERIO
DA SAUDE. QUE INSTITUIU O PROGRAMA
NACIONAL DE MELHORIA DO ACESSO E
QUALIDADE DA ATENCAO BASICA - PMAQ-AB E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O POVO DO MUNICIPIO DE RONDON DO PARA, por seus representantes
na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a
seguinte Ler:

Art. 1°. O Art. 2° da Lei 686/2015, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2°. O incentivo financeiro por equipe contratualizada, aqui denominado
Prémio de Qualidade e Gestdo Humanizada — PMAQ-AB, previsto no Programa de
Melhoria do Acesso e Qualidade da Atengdo Basica — PMAQ-AB, sera repassado
pelo Ministério da Satde ao Municipio de Rondon do Para-PA caso o mesmo atinja
as metas e resultados previstos na Portaria GM/MS n° 1.645/2015 que define as
regras de certificagdo e as equipes aptas a participarem do Programa. E a nivel
municipal fica definido também, a concessdo do Prémio aos profissionais envolvidos
no Departamento de Atengdo Bésica. As alteragbes de legislagao emitidas pelo
Ministério da Satde serdo regulamentadas pelo Poder Executivo seguindo as
modificacbes implementadas pelos ciclos do Programa de Melhor do_Acesso €
Qualidade da Atencédo Bésica — PMAQ-AB. |
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§1° - O municipio fica desobrigado ao pagamento do Prémio caso o Programa
de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atengdo Basica — PMAQ-AB deixe de existir;

§2° - Caso haja alteragbes na legislacdo do programa, e possibilidades de
outros servigos de satde aderir ao PMAQ-AB, fica a Secretaria Municipal de Saude
responsavel pela requlamentacdo através de Portaria, estabelecendo critérios para
pagamento do Prémio, em conformidade com a legislagdo em vigor.

§3° - Considerando o “caput’ do Artigo, fica a Secretaria Municipal de Saude
designada a estabelecer quadro de metas para as Equipes da Estrategia Saude da
Familia, Satide Bucal e Nucleo de Apoio ao Programa Saude da Familia, atraves de
portaria, regulamentando-o como instrumento de monitoramento e avaliagao
condicionando os resultados alcangados por cada conjunto de Equipe Estrategia
Saude da Familia, Satide Bucal e Nucleo de Apoio ao Programa Satide da Familia,
o recebimento do referido incentivo. Caso haja monitoramento automatico atraves da
base nacional do PMAQ-AB, o mesmo podera ser considerado para avaliagao de
desempenho, desde que seja possivel contabilizar o resultado por semestre. Quanto
ao pagamento do Prémio aos profissionais envolvidos no Departamento de Atengéo
Basica fica definido que para efeito de calculo de valores sera utilizada a media do
desempenho alcancado pelas equipes PMAQ-AB.”

Art. 2°. O Art. 3° da Lei 686/2015, passa a vigorar com a seguinte redagao:

‘Art. 3°. Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no
PMAQ-AB por equipe, em decorréncia do preenchimento das metas previstas na
Portaria GM/MS n° 1.645/2015, o montante recebido sera destinado da seguinte
forma:

| - 50% (cinqlienta por cento) serdo destinados a Secretaria Municipal de
Saude para que sejam aplicados na estruturagdo da Atengdo Basica Municipal e
custeio das Estratégias de Saude da Familia, Satude Bucal e Nucleo de Apoio ao
Programa Saude da Familia, das equipes cadastradas ao PMAQ-AB.

Il - 50% (cinqlienta por cento) representa o teto maximo a ser pago aos
profissionais de saude das Equipes de Saude da Familia, com Satde Bucal ou néo,
Nucleo de Apoio da Saude da Familia e da Coordenagdo de Atengcdo Basica
Municipal, na forma de Prémio de Qualidade e Gestdo Humanizada — PMAQ-AB.
Considerando que o valor destinado ao prémio corresponde a 100% do valor total a
ser repassado aos profissionais acima citados, mediante avaliagdo de desempenho
de acordo §3° do Art. 2° fica definido que a porcentagem deste valor por categoria
profissional sera:

a) 50% para a categoria de Agentes Comunitarios de Saude;

b) 15% para a categoria dos enfermeiros,

¢c) 5% para a categoria méedica,

d) 10% para a categoria de tecnicos em enfermagem;

Rua: Gongalves Dias, 400 — Centro / Fone: 3326-1394/Fax: 3326 1584 - Rondon do Pardi - PA



PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDON DO PARA
PODER EXECUTIVO

e) 9% para as equipes de salde bucal, sendo 5% odontélogos e 4%
auxiliares de saude bucal:

f) 4% para os servidores do Ncleo de Apoio a Salide da Familia sendo 1,5%
para a Coordenagéo e 0,5% para cada um dos demais integrantes;

g) 7% para servidores da Coordenagdo de Atengédo Bdasica, sendo 2% para
cada profissional atuante na coordenagdo dentro do Departamento da Atencéo
Basica e 1% divido igualmente entre os profissionais colaboradores na coordenagéo
dentro do Departamento da Atencédo Basica.”

Art. 3°. O Art. 4° da Lei 686/2015, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"‘Art. 4°. O valor individual do Incentivo tem carater variavel de acordo com o
desempenho por equipe contratualizada, que serdo submetidas a processo de
avaliagao conforme Portaria GM/MS n° 1.645/2015 e de acordo §3° do Art. 2°
devendo ainda ser observado pela Comisséo do PMAQ-AB:

| - Produtividade no trabalho, com base em parédmetros previamente
estabelecidos de qualidade e produtividade;

Il - Conhecimento de métodos e técnicas necessarios para o desenvolvimento
das atividades referentes ao cargo, emprego e/ou fungdo exercida na unidade de
lotacéo,

lll - Trabalho em equipe,

IV - Comprometimento com o trabalho;

V - Cumprimento das normas de procedimentos de conduta no desempenho
das atribuigbes do cargo.

Paragrafo Gnico: O servidor tera direito ao prémio de forma proporcional ao
periodo trabalhado de acordo com vinculo no CNES (Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude) e a freqliéncia formal dos profissionais regulares das
equipes contratualizadas. E os profissionais regulares do Departamento de Atengédo
Basica sera considerada a freqtiéncia formal. Os profissionais de satide efetivos
cedidos em servigo para a atuacdo nas equipes cadastradas no PMAQ-AB, deverdo
receber o referido prémio atendendo aos critérios descritos no Art.3° e também, de
forma proporcional ao periodo trabalhado de acordo freqiiéncia da Unidade de
Saude e vinculo no CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude) e,
sob nenhuma hipotese tera seu valor acrescido o salario base”.

Art. 4°. O Art. 5° da Lei 686/2015, passa a vigorar com a seguinte redacgéao:

‘Art. 5°. Em caso de desisténcia ou afastamento do servico, o servidor
perdera o direito ao prémio, excetuando-se 0s seguintes casos mediante avaliagdo
da Comissdo do PMAQ-AB:

| - Para tratamento de saude ou em razdo de acidente em servigo;

Il - Por motivo de gestagéo, lactagdo, paternidade ou adogéo;

/Il - Por motivo de doenca em pessoa da familia,

IV - Para acompanhar cénjuge ou companheiro,
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V' - Para o servigo militar obrigatorio;
VI - Para capacitagdo formal dentro do processo de trabalho:
VIl - Luto por morte de familiar e cénjuge.

§ 1° - Deixardo de receber o Prémio os membros das equipes que n&o
cumprirem as metas minimas para manutengdo pelo Ministério da Satide do
financiamento do PMAQ-AB referente ao Componente de Qualidade do Piso de
Atencédo Basica Variavel - PAB Variavel

§ 2° - A falta injustificada ao trabalho e os demais casos omissos, na atual
legislagédo, serdo avaliados pela Comissdo do PMAQ-AB que emitirdo parecer e
terdo poder de decisdo.”

Art. 5% O Art. 6° da Lei 686/2015, passa a vigorar com a seguinte redacao:
"Art. 6° O prémio em nenhuma hipétese incorporara ao salario do servidor,

sendo a sua natureza juridica estritamente indenizatéria.”

Art. 6°. O Art. 7° da Lei 686/2015, passa a vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 7° O valor referente ao pagamento de profissionais de satde que por
quaisquer razdo nao fez jus ao prémio, permanecera em conta para que seja
Incorporado ao valor correspondente ao pagamento de prémio aos servidores.
devendo ser contabilizado no montante total pra efeito de pagamento de prémio
posterior.”

Art. 7°. O Art. 8° da Lei 686/2015, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 8° Para operacionalizacdo do pagamento do Prémio de Qualidade e
Gestdo Humanizada — PMAQ-AB, fica definido que a Secretaria Municipal de Satde
emitira Portaria apos a finalizagdo de cada semestre, devendo a mesma ser
aprovada pela Comissdo do PMAQ-AB através de parecer, designando quais s&o
profissionais de saude que estardo aptos a receberem o Prémio, identificando sua
Unidade de Trabalho, atividade/categoria profissional e devido valor. O pagamento
sera efetuado de acordo a finalizagdo da avaliagdo de desempenho, parecer da
Comisséo PMAQ-AB do repasse do Ministério da Satde referente ao semestre.”

Art. 8°. O art. 11 da Lei 686/2015, passa a vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 11. Fica instituida no ambito municipal a Comissdo do PMAQ-AB
composta por 09 (nove) membros titulares e seus respectivos suplentes, homeados
pelo Secretario Municipal de Satde, por um periodo de 2 (dois) anos, que devers
ser composta da seguinte forma:

[- 01 (um) membro representante da Secretaria Municipal de Salde;

Il - 01 (um) membro representante da categoria de enfermeirof \qa
Estratégia Saude da Familia - ESF; A
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lll - 01 (um) membro representante da categoria medica da Estratégia Satde
da Familia - ESF;

IV - 01 (um) membro representante da categoria de técnico/auxiliar em
enfermagem da Estratégia Saude da Familia — ESF:

V' - 071 (um) membro representante da categoria de Agente Comunitario de
Saude - ACS;

VI - 01 (um) membro representante das Equipes de Satde Bucal da
Estratégia Satde da Familia - ESF;

VIl - 01 (um) membro representante do Conselho Municipal de Sadtde;

VIH—O071-(um)-membro-da-Vigilaneia-em-Satde:

IX - 01 (um) membro representante da Atengédo Priméria a Saude:

X - 01 (um) membro representante do Poder Legislativo Municipal.

Art. 9°. Fica revogado o Paragrafo Unico do art. 11 da Lei 686/2015.

Art. 10. O Art.12 passa a vigorar com a seguinte redacao:

‘Art.12 - Os membros da Comissdo do PMAQ-AB tratados no ‘caput” do
Art.11° seréo indicados observadas as seguintes disposicoes:

I - O membro enfermeiro ESF, médico ESF. técnico/auxiliar em enfermagem
ESF e o membro ACS da Comissédo do PMAQ-AB e seus respectivos suplentes
deverdo ser indicados pelos servidores da ESF de suas respectivas categorias
especificados no inciso Il do Art.3° desta lei:

Il - O membro representante da Secretaria Municipal de Satde da Comissédo
do PMAQ-AB e seu respectivo suplente deverdo ser indicados pelo poder executivo
municipal;

I - O membro da Satide Bucal da Comissdo do PMAQ-AB e seu respectivo
suplente deverdo ser indicados pelos servidores da das Equipes de Saude Bucal
especificados no inciso Il do Art.3° desta lei:

IV - O membro do Conselho Municipal de Satde da Comisséo do PMA Q-AB e
seu respectivo suplente deverdo ser indicados pelos membros do respectivo
conselho;

V——m—membwa—wmﬁéﬂefa—em—&a&de—da—@eﬁﬁfsséH@—PMA-Q—e—-sea
resgeeﬁve{raﬁ!enfweverﬁ&seﬁne’ieae‘es-pe!eS—sewieferes-efa—vfg#ér-?ef&%a&é&

VI - O membro da Atengdo Priméria @ Saude da Comissdo do PMAQ-AB e
seu respectivo suplente deveréo ser indicados pelo poder executivo municipal;

VIl - o membro do Poder Legislativo da Comissdo do PMAQ-AB e seu
respectivo suplente deveréo ser indicados pelo Presidente da Cémara Municipal”

Art. 11. Fica revogado o inciso VIII do Art.11 o inciso V do Paragrafo Unico do
Art.11, o Art. 12 da Lei 686/2015.

Art. 12. O Ant. 13 da Lei 686/2015 e passa a vigorar com a seguin M :
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"Art. 13. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo e para efeitos

dessa lei serdo adotados os procedimentos definidos para o 3° ciclo iniciado em
janeiro de 2016.

Gabinete do Prefeito, em 25 de outubro de 20186.

EDIL A PEREIRA

Prefeito Municipal

Sectetario Municipal de\ Administrag&o,
nejamento e \Gestao
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