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MUNICIPIO DE RONDON DO PARA
_ PODER LEGISLATIVO
PALACIO MANOEL ALVES LACERDA

LEI N° 623/2010
DE 06 DE DEZEMBRO DE 2010

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO PLANO
DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS TRABALHADORES
EM EDUCACAO PUBLICA DO MUNICIPIO
DE RONDON DO PARA, BEM COMO SUA
GESTAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O POVO DO MUNICIPIO DE RONDON DO PARA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Presidente da Camara Municipal no uso das
atribuicées que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio, promulga a seguinte Lei.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei dispée sobre a instituicdo, implantacdo e gestdo do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Trabalhadores em Educac¢do Publica
Municipal, com os seguintes principios e valores:

I- A valorizacédo do trabalhador da educac@o, como condi¢cédo essencial para o
sucesso de uma politica educacional voltada para a qualidade;

lI- A promocdo funcional da carreira, de acordc com a formacdo e
qualificac&o profissional do trabalhador e a avaliagdo do seu desempenho;

lll- A participagdo do trabalhador na elaboracdo e execucdo do Projeto
Politico Pedagdgico da Escola;

IV- A socializagao do conhecimento como condicdo de implementacéo e
alicerce da horizontalidade nas relacbes internas e externas da escola;

V- O compromisso com uma escola verdadeiramente cidada.
Art. 2° - Para os efeitos desta lei, entende-se por:
| — Rede Municipal de Ensino, o conjunto de instituicbes e 6raos que

realizem atividades de educacdo sob a coordenacdo da Secretaria Munjcipal de
Educacéao;
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Il — Trabalhadores em Educacédo Publica Municipal, os Professores e os
Funcionarios definidos de acordo com a lei federal n° 12014/2009, que
desempenham atividades diretas ou correlatas as atividades de ensino e
aprendizagem em unidades escolares ou em 6rgaos centrais ou intermediarios do
Sistema Municipal de Ensino;

Il — Magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais da educacéo,
titulares do cargo de professor, que exercem as fungdes de docéncia e as de
suporte pedagoégico direto a docéncia, no Aambito do ensino publico municipal;

IV — Professor, o titular de cargo da carreira do magistério publico municipal,
com funcdes de magistério;

V — Fungbes de Magistério, as atividades de docéncia e de suporte
pedagdgico direto a docéncia, incluidas as de administracdo escolar,
planejamento, supervisdo, inspecdo, orientacdo educacional e apoio psicossocial,
bem como assessoramento técnico e avaliacdo de ensino e pesquisa nas
Unidades Escolares ou no Orgdo da Secretaria Municipal de Educacéo;

VI — Auxiliar Administrativo Educacional, Agente Administrativo Educacional e
Operador de Computador Educacional, o titular do cargo cujas fungbes exijam
formacéo especifica exigida em conformidade com a lei federal n°® 12014/2009;

VIl — Servente Educacional, Merendeira Educacional, Vigilante Educacional e
Motorista Educacional, o titular do cargo cujas fungdes exijam formacéo especifica
exigida em conformidade com a lei federal n°® 12014/2009;

VIl — Nutricionista, Fonoaudiélogo, Psicélogo e Assistente Social;

IX — Os cargos de provimento efetivo sdo escalonados em Niveis, Classes e
Referéncia.

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéao dos Trabalhadores em
Educacdo Publica Municipal tem como finalidade, definir e regulamentar as
condicdes e o processo de movimentacdo dos trabalhadores em educag¢do na
respectiva carreira, estabelecendo a progressdo e promoc¢do funcional e a
correspondente evolugdo da remuneracao.

CAPITULO Il o
DA CARREIRA DOS TRABALHADORES DO ENSINO PUBLICO

SECAOI
DOS PRINCIPIOS BASICOS
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Art. 4° - A carreira dos trabalhadores em educac¢do publica municipal tem como
principios basicos:

| — A profissionalizacdo, que pressupde vocacéo, dedicacéo profissional com
remuneracao condigna e condi¢cdes adequadas de trabalho;

Il — A valorizagéo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

Ill — Aprimoramento de qualificac&o através de cursos e estagios de formacao
inicial e continuada, atualizacdo, aperfeicoamento, especializacdo, mestrado e
doutorado;

IV — A progressdo, através de mudancgas de niveis de habilitacdo e de
referéncias além de promocdes periodica na carreira;

V — A igualdade de tratamento para efeitos didaticos e técnicos;

VI — Piso salarial profissional com correcao anual, observando-se como data
base 1° de marco;

VIl — A integracdo do desenvolvimento profissional dos trabalhadores ao
desenvolvimento da educacao no municipio visando padrao de qualidade;

VIl — Periodo reservado acs estudos, planejamento e avaliagdo, incluidos na
jornada de trabalho;

IX — Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e de provas e
titulos.

X- Livre organizacéo sindical da categoria.

SEGAOII
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SUBSECAO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° - A carreira e valorizacao dos Trabalhadores em Educacao Publica
Municipal € integrada pelos cargos de provimento efetivo descritos nos incisos de
IV a VIl do Art. 2° desta lei e s&o estruturados em seis classes cada.

§ 1° - Cargo é o lugar na organizacao do servico publico correspondente a
um conjunto de atribuicbes com estipéndio especifico, denominacédo prepria,
nimero certo e remuneragéo correspondente definido pelo poder publico,\nos
termos da lei. \
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§ 2° - Carreira é o conjunto de niveis e classes que definem a evolucéo
funcional e remuneratéria dos Trabalhadores, e abrange a Educacdo Basica.

§ 3° - Nivel e a hierarquizagao da carreira, segundo o grau de escolaridade
ou formacéo profissional.

§ 4° - Classe € a posicdao na carreira, decorrente do processo de
desempenho e capacitacédo, e essa posicédo corresponde a graus crescentes de
vencimentos.

§ 5° - Referéncia é o diferencial da posi¢éo horizontal do trabalhador efetivo
na escala de vencimento.

§ 6° - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria paga ao trabalhador, cujo valor
corresponde a cada nivel do cargo e nas devidas referéncias das classes.

§ 7° - Remuneragado é o correspondente ao vencimento de cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias especificas de cada cargo.

§ 8° - Evolugdo funcional € o crescimento do trabalhador na carreira,
através de procedimentos de progressao e promocao.

§ 9° - Grupo e o lugar na organizacdo do servigo publico correspondente ao
grau de habilitagdo escolar.

Art. 6° - Constitui requisito minimo para ingresso na carreira, habilitagcdo especifica
para cada cargo, obtida com:

| — para o cargo de professor, nivel médio na modalidade normal para as
series iniciais do ensino fundamental e educacdo infantil, observando-se quanto
aos niveis de formacéo o disposto no art. 8° desta Lei;

Il — Para os cargos de Servente Educacional, Merendeira Educacional,
Vigilante Educacional e Motorista Educacional, definem -se em quatro (4) grupos:

a) Grupo | — Pessoal habilitado com o Nivel de escolaridade em Ensino
Fundamental;

b) Grupo Il — Pessoal habilitado em Nivel Médio;

c) Grupo llIl — Pessoal habilitado em Nivel Médio Profissionalizante e/ou com

complementacdo na modalidade Técnica;
d) Grupo IV — Pessoal habilitado em Nivel Superior;

em quatro (4) grupos:
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a) Grupo | — Pessoal habilitado em Nivel Médio;

b) Grupo Il — Pessoal habilitado em Nivel Médio Profissionalizante e/ou com
complementac&o na modalidade Tecnica;
c) Grupo lll — Pessoal habilitado em Nivel Superior;

d) Grupo IV — Pessoal habilitado em Nivel Superior com pos-graduagao.

IV — Para os cargos de Nutricionista, Fonoaudidlogo, Psicélogo e Assistente
Social, Curso Superior Especifico para atender as atividades correlatas a
educacao.

Paragrafo Gnico — E vedada a mudanca de cargo sem a prévia aprovagdo em
concurso publico, nos termos do art. 37, Il e art. 206, V, da Constituicdo Federal
de 1988, observada a qualificacio exigida para nomeacao.

SUBSECAON
DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Art. 7° - As classes constituem a linha de promocé&o da carreira dos profissionais
do ensino publico municipal e sdo designadas pelas letras A, B, C, D, EeF.

Art. 8° Os cargos de professor sdo divididos em cinco (05) niveis:
Nivel 1 - Formacao de nivel médio, na modalidade normai;

Nivel 2 - Formacdo em area propria, de nivel superior, em curso de
licenciatura ou formacdo superior em area de educacgao correspondente ou com
complementacao nos termos legais;

Nivel 3 - Formacdo em nivel de pés-graduacédo, Especializacdo na area de
educacdo, obtida em cursos com duracao minima de trezentos e sessenta (360)
horas;

Nivel 4 - Formagdo em nivel de pés-graduacdo, Mestrado na area de
educacao,

Nivel 5 - Formacdo em nivel de pés-graduacdo, Doutorado na area de
educacao.

Paragrafo tnico — O concurso publico para professor sera realizado por area de
atuacdo, para ingresso na carreira em cada nivel especifico, exigida a formacgao
minima, ndo sendo admitida a mudanca entre niveis, se ndo através de apro
em novo concurso publico.
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Art. 9° - Os niveis do cargo de Servente Educacional, Merendeira Educacional,
Vigilante Educacional e Motorista Educacional s&o quatro (04):

Nivel 1 — Funciondrio Operacional de Servigcos Diversos do sistema de
ensino, com o Ensino Fundamental como escolaridade minima para ingresso no
exercicio da fungao;

Nivel 2 — Funcionario Operacional com o Ensino Médio como escolaridade
para o exercicio da funcao;

Nivel 3 — Funcionario Operacional com Formacdo Técnica de unidades
escolares e de 6rgdos centrais ou intermediarios do Sistema de Ensino, com o
Ensino Médio Profissionalizante efou com Complementacgéo na Area Técnica, para
o exercicio da fungéo.

Nivel 4 — Funcionario Operacional, com o Ensino Superior como formacao
para suprir necessidades pontuais do sistema de ensino.

Paragrafo unico — O concurso publico para os cargos previstos neste artigo sera
realizado para o ingresso na carreira em cada nivel especifico, exigida a formacéao
minima, ndo sendo admitida a mudanca entre niveis, se ndo através de aprovacio
€m novo concurso publico.

Art. 10 - Os niveis do cargo de Auxiliar Administrativo Educacional, Agente
Administrativo Educacional e Operador de Computador Educacional s&o quatro:

Nivel 1 — Funcionario Administrativo de unidades escolares e de o6rg&os
centrais ou intermediarios do Sistema de Ensino, com o Ensino Médio como
escolaridade minima para ingresso no exercicio da fungéo;

Nivel 2 — Funcionario Administrativo com Formacdo Técnica de unidades
escolares e de érgdos centrais ou intermediarios do Sistema de Ensino, com o
Ensino Médio Profissionalizante e/ou com Complementagdo na Area Técnica, para
o exercicio da funcéo;

Nivel 3 — Funcionario Administrativo, com o Ensino Superior como formacgao
para suprir necessidades pontuais do sistema de ensino;

Nivel 4 - Formacdo em nivel de pés-graduagdo, com mestrado ou
doutorado na area especifica.

Paragrafo tnico — O concurso publico para os cargos previstos neste artigo sera
realizado para o ingresso na carreira em cada nivel especifico, exigida a formacao
minima, ndo sendo admitida a mudanca entre niveis, se ndo através de aprovagag
em novo concurso publico. ‘
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Art. 11 - Os niveis do cargo de Nutricionista, Fonoaudidlogo, Psicologo e
Assistente Social sdo quatro (04):

Nivel 1 - Formacdo em area propria, de nivel superior de formacao
especifica;

Nivel 2 - Formacdo em nivel de pés-graduacdo, Especializacdo na area
especifica, obtida em cursos com duracdo minima de trezentos e sessenta (360)
horas;

Nivel 3 - Formacdo em nivel de pds-graduacdo, Mestrado na area
especifica;

Nivel 4 - Formacdo em nivel de pds-graduacdo, Doutorado na area
especifica.

Paragrafo anico — O concurso publico para os cargos previstos neste artigo sera
realizado para o ingresso na carreira em cada nivel especifico, exigida a formacéo
minima, ndo sendo admitida a mudanca entre niveis, se ndo através de aprovacéao
em novo concurso publico.

SECAOII
DO INGRESSO

Art. 12 - O ingresso para os cargos de provimento efetivo far-se-a na referéncia de
classe inicial da categoria funcional mediante prévia aprovagao em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, respeitando o disposto na Constituicdo
Federal.

Paragrafo unico — Para cada cargo é exigido o grau de instrucio correspondente
ao disposto no Art. 6° da presente Lei.

Art. 13 - O trabalhador, uma vez empossado, devera participar dos programas de
capacitacao funcional exigidos para o desempenho do cargo e cumprira o Estagio
Probatério de trés (03) anos, apos o qual tera assegurado a estabilidade.

Paragrafo unico — Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade prevista neste
artigo, € necessario uma avaliagao especial de desempenho do trabalhador com
critéerios estabelecidos em legislacdo especifica, durante e ao final de estagio
probatoério.

SECAO IV _
DA PROMOCAO
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Art. 14 — Promocdo é a mudanca do trabalhador dentro da carreira a que
pertence, apo6s ter cumprido o estagio probatério e dar-se-a atraves de:

| — Promocgéo de Classe — é o deslocamento do trabalhador, de uma classe
para outra imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, observando-se o seu
aperfeicoamento profissional bem como a avaliacdo de desempenho e
obedecendo ao intersticio minimo de cinco (05) anos;

Il - Promogédo de Referéncia — é o deslocamento do trabalhador de uma
referéncia para outra imediatamente superior, dentro de uma mesma classe,
observando-se a sua permanéncia na fungéo e obedecendo ao intersticio minimo
de cinco (05) anos.

Art.15 — Promocéo é a passagem do titular de cargo de professor, de uma classe
para a outra imediatamente superior.

§1°. A promogdo decorrera de avaliagdo que considerard o desempenho, a
qualificacdo em instituicbes credenciadas e os conhecimentos do titular do cargo
de professor.

§2°. A promocgdo observado o numeros de vagas da classe seguinte
obedecera a ordem de classificacido do integrante da classe que tenham cumprido
o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio incluido o minimo de um ano de
docéncia.

§3°. A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente enquanto as
pontuacdes de qualificacao de avaliacdo de conhecimento ocorreréo a cada cinco
anos.

§4°. A avaliacao de desempenho, a afericdo da qualificacéo e avaliacéo de
conhecimento sera realizada de acordo com os critérios definidos no regulamento
de promocgdes.

§5°. A avaliacdo de conhecimento abrangera a area curricular em que o
professor exerca a docéncia e conhecimento pedagdgico.

§ 6°. A pontuacdo para promocao sera determinada pela média ponderada
dos fatores a que se referem os § 1° e 2° e tomando — se:

I. amedia aritmetica das avaliag6es anuais de desempenho, com peso 6,0:
ll. a pontuagédo da qualificagdo, com peso 1,5: '
lll. a avaliacdo de conhecimentos, com peso 1,0:

IV. otempo de exercicio em docéncia, com peso 1,5.

§ 7° - A assiduidade serda mensurada anualmente, conforme a escala abaixo:
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nenhuma falta: 10 pontos;

até duas faltas: 05 pontos;

de 03 a 04 faltas: 03 pontos;
igual ou superior a cinco faltas.

ap oo

§ 8° As promogdes serao realizadas anualmente, na forma do regulamento
a ser editado por decreto do Secretario de Educacdo, e publicadas no Dia do
Professor.

Art. 16. Sera incorporado o adicional de 7% (sete por cento) ao vencimento do
profissional de magistério que for promovido para a classe imediatamente
superior, calculado sobre o vencimento basico da carreira conforme tabela no art.
50.

Paragrafo unico — A avaliacdo de desempenho, do profissional do magistério e
do sistema de ensino, que leve em conta, entre outros fatores, a objetividade, que
é a escolha de requisitos que possibilitem a analise de indicadores qualitativos e
quantitativos; e a transparéncia, que assegura que o resultado da avaliacdo possa
ser analisado pelo avaliado e pelos avaliadores, com vistas a superacdo das
dificuldades detectadas para o desempenho profissional ou do sistema, a ser
realizada com base nos seguintes principios:

a) Para o profissional do magistério:

a.1- Participacao Democrética - o processo de avaliagcdo teorica e pratica
deve ser elaborado coletivamente pelo 6rgdo executivo e os profissionais do
magistério de cada sistema de ensino.

b). Para os sistemas de ensino:

b.1 Amplitude - a avaliacdo deve incidir sobre todas as areas de atuacéo do
sistema de ensino, que compreendem:

b.1.1 a formulacdo das politicas educacionais;

b.1.2 a aplicagéo delas pelas redes de ensino;

b.1.3 o desempenho dos profissionais do magistério;

b.1.4 a estrutura escolar:;

b.1.5 as condi¢gbes socioeducativas dos educandos;

b.1.6 outros critérios que os sistemas considerarem pertinentes;

b.1.7 os resultados educacionais da escola.
Art. 17. O sistema de avaliagdo de desempenho sera regulamentado por de (\‘eto
do Secretério de Educacéo.

SEGAO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
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Art. 18 - A qualificacdo profissional, objetivando a progresséo e a promoc¢édo na
carreira, se dara através do aprimoramento permanente dos trabalhadores em
educacdo e sera assegurada através de cursos de formacgéo, aperfeicoamento,
especializacdo, mestrado e doutorado em instituicdes credenciadas, de programas
de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizagao profissionais
observados 0s programas prioritarios.

Art. 19- A licenca para qualificacao profissional consiste no afastamento do
membro da carreira de suas fungdes, a qual somente podera concedida por ato do
Prefeito Municipal, nos termos de regulamento a ser fixado por decreto, para as
seguintes finalidades:

| — freqliiéncia a cursos de formacgédo, aperfeicoamento, especializacao,
mestrado e doutorado em instituicdes credenciadas;

Il — participacdo em congressos, simposios ou similares referentes a
educacado e ao magistério.

Art. 20 — Ao membro do magisterio ou profissional da educacao sera concedida
promocao por aperfeicoamento profissional que ocorrera sucessivamente a cada
dois anos, no més de janeiro, para aqueles servidores que contarem com mais de
trés anos de efetivo exercicio no cargo ou emprego publico.

§ 1°. Para tal finalidade o membro do magistério ou profissional da educacéo,
mediante o requerimento, apresentara a comprovacdo de participagdo em cursos
de aperfeicoamento profissional na area de educacdo e afins, totalizando, no
minimo, 80 (oitenta) horas.

§ 2°. Podera ser realizado somatério de horas /curso, com no minimo 16
(dezesseis) horas de duracéo.

§ 3° Na primeira promocdo por aperfeicoamento profissional, serdo
considerados os cursos realizados antes da investidura inicial, pelo periodo
maximo de 05 (cinco) anos.

§ 4°. A concessdo de nova referéncia sera efetivada no més subseqiiente:
fevereiro de cada ano.

Art. 21 — A cada promogao por aperfeicoamento profissional sera acrescido o
percentual constante da respectiva tabela anexa, ndo cumulativo sobre
vencimento ou salario basico, inicial do respectivo cargo/nivel.

Art. 22 — Os comprovantes de graduacéo, pés-graduacdo e de conclusédo
cursos deverdo conter o devido registro legal.
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Paragrafo tnico — A licenga para qualificagcdo profissional devera ser solicitada
pelo trabalhador a Secretaria Municipal de Educacéo, que deliberara a respeito e
encaminhara o requerimento ao Chefe do Poder Executivo para decisédo quanto a
concessdo, a qual sera respondida em tempo habil e em caso positivo, expedida a
competente Portaria, data a partir da qual podera ser usufruida.

SECAO Vi
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23 - A jornada dos trabalhadores do ensino publico municipal tera uma
duracao de 20 até 40 horas semanais.

§ 1° - A jornada de trabalho sera estabelecida com observancia das normas
legais e recomendacgdes pertinentes do Conselho Nacional de Educacao,
observado o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Rondon do Para.

§ 2° - A jornada de trabalho do professor em funcdo docente inclui uma parte
de horas de aula e uma parte de horas atividades destinadas, de acordo com a
proposta pedagodgica da escola, a preparacado e avaliagdo do trabalho didatico, a
colaboragdo com a administragcdo escolar, a reunides pedagoégicas, articulagéo
com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagdgica da escola.

§ 3° - A hora atividade sera calculada sobre a jornada de trabalho do
professor e sera de vinte e cinco por cento (25%).

§ 4° - A jornada é de vinte e cinco (25) horas semanais do professor em
func&o docente, que trabalha com a educacéo infantil e/ ou fundamental menor,
incluido vinte (20) horas de aula e cinco (5) horas de atividades, das quais no
minimo duas horas serdo destinadas ao trabalho coletivo.

§ 5% A jomnada de vinte (20) horas semanais do professor em funcéo
docente, que trabalha com a educacédo infantil e/ ou fundamental menor, inclui
dezesseis (16) horas de aula e quatro (4) horas de atividades, das quais no
minimo duas horas ser&o destinadas ao trabalho coletivo.

a) A jornada que se destina conforme o § 5°, sera para os professores que
ao exercerem a hora atividade, terdo em suas turmas outros profissionais
como: Professores de: Artes, Ensino Religioso, Educacgéo Fisica e Lingua
Estrangeira, que estardo em classe cumprindo a carga horaria dos alunos.

b) A Secretaria Municipal de Educagdo, juntamente com o ConselRo
Municipal de Educacao estudardo mecanismos mais adequados parg

! 3 _ _ N
implementacio desta modalidade de jornada. \
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§ 6° - A jornada de quarenta (40) horas semanais do professor em funcao
docente, que trabalham com fundamental maior, inclui trinta e duas (32) horas
de aula e oito (8) horas de atividades, das quais no minimo quatro horas
serao destinadas ao trabalho coletivo.

§ 7° - As horas de atividades serdo cumpridas 50% na escola e 50% em local
a escolha do professor.

§ 8° - Anualmente sera definido o nimero de cargos a serem preenchidas
com cada jornada dos professores.

§ 9° - O professor em funcdo nao docente, também fara jus & horas-
atividades, podendo sua jornada ser de vinte até quarenta horas semanais.

§ 10 - No caso de caréncia, o professor licenciado em pedagogia podera
exercer atividades de docéncia e suporte pedagogico, sendo que cada uma nao
podera ser superior a vinte horas semanais.

§ 11 - Sera admitida aos trabalhadores que desempenham funcéo
administrativa e operacional, jornada de seis (06) horas para o trabalho realizado
em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociacdo coletiva com a
categoria, conforme o art 7°, inciso XIV da Constituicdo Federal.

§ 12 - O professor lotado no Centro de Atendimento Educacional
Especializado tera uma jornada de trabalho de 40 horas semanais.

SEGAO VI _
DA REMUNERACAO

SUBSECAO |
DO VENCIMENTO

Art. 24 — A remuneracdo dos trabalhadores em educacdo publica municipal
corresponde ao vencimento relativo a referéncia da classe e ao cargo/nivel de

habilitagdo em que se encontra acrescido das vantagens pecuniarias a que faz
jus.

§ 1° - Considera-se remuneracao total inicial da carreira o fixado para a
referéncia inicial, da classe a que pertenca e no nivel em que ingressou na
carreira mediante aprovacdo em concurso publico.

§ 2° - A estrutura salarial do Magistério, bem como a composicdo, !
especificagbes e os valores de vencimentos de cargos e funcdes integram o
anexos |, I, lll e IV da presente Lei.
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§ 3° - O reajuste sera periédico dos vencimentos iniciais e da remuneracéo
basica da carreira, de modo a preservar o poder aquisitivo dos educadores, com
ganhos adicionais proporcionais ao crescimento da arrecadacdo dos tributos
vinculados & manutencgao e desenvolvimento do ensino.

§ 4° - A remuneragéo total inicial ndo devera ser inferior ao Piso Salarial
Profissional Nacional.

SUBSECAO i
DAS VANTAGENS

Art. 25 — Além do vencimento, o trabalhador em educacao fara jus as seguintes
vantagens:
| - GRATIFICACOES:

a) Pelo exercicio da funcdo de dire¢do ou vice-diregdo de unidades
escolares:

b) Pelo exercicio em escola da zona rural, area de risco ou provimento,
considerando o nivel de dificuldade de acesso a essa escola;

c) Pelo exercicio da funcéo de suporte pedagogico;

d) Pelo exercicio de docéncia com atendimento educacional especializado
(Itinerante e sala de recursos multifuncionais);

e) Pelo exercicio da fungdo de secretario de unidade escolar; e,

) Pelo exercicio em classes multisseriadas.

g) De nivel superior, no percentual de 50% (cinglienta por cento) sobre o
vencimento-base apos regular comprovagao da graduagdo, exclusivamente aos

profissionais da educacéo que ocupem cargo de nivel médio;

h) De pos-graduacédo, no percentual de 6,75% (seis virgula setenta e cinco
por cento) sobre o vencimento base apds regular comprovacdo da graduacao.

Il — ADICIONAIS:
a) Por tempo de servico;

b) Pelo trabalho em regime de dedicacao exclusiva;
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c) Pelo exercicio em atividades insalubres; e,
d) Pelo cumprimento de horas extras.
§ 1° - As gratificacdes e os adicionais incidirdo sobre o vencimento base da
referéncia na classe e cargo/nivel do trabalhador em educac¢ao publica municipal,
e sobre a jornada de trabalho minima exigida nesta Lei.

§ 2° - As gratificagdes ndo sdo cumulativas.

§ 3° - A incorporacdes de gratificacdes dar-se-ao de acordo com a legislacéo
municipal pertinente.

§ 4° - E vedada a cumulacao de gratificacoes.
Art. 26 — A gratificacao pelo exercicio da funcéo de direcao de unidades escolares
incidira sobre o vencimento basico, observard a tipologia das escolas e
correspondera a:

I = 30% por cento para as escolas de pequeno porte;

Il —40% por cento para escolas de médio porte;

Il — 60% por cento para escolas de grande porte.

§ 1° - A gratificagdo pelo exercicio da fungcéo de vice-direcdo de unidades

escolares correspondera a 50% por cento da gratificacdo devida a funcdo de

direcdo correspondente.

§ 2° - Para efeito de classificacdo de tipologia das escolas expressa no caput
deste artigo, fica instituido que:

a) Escola de pequeno porte € aquela que possui até 300 alunos;

b) Escola de médio porte é aquela que possui de 301 a 650 alunos;

C) Escola de grande porte é aquela que possui acima de 651;

§ 3° - A gratificacdo pelo exercicio de coordenador de unidade escolar

correspondera a 10% para as unidades escolares com numeros de alunos
inferiores a 300:

Art. 27 — A gratificacdo pelo exercicio da funcdo de suporte pedagogico
unidades escolares observara a tipologia das escolas e correspondera a:
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| - 30% por cento para escolas de pequeno porte;
Il - 40% por cento para escolas de médio porte;

Il - 60% por cento para escolas de grande porte; bem como os téecnicos
pedagogicos da diretoria de ensino que prestam atendimentos as unidades
escolares do municipio.

Art. 28 — Vetado.

Art. 29 — A gratificacdo pelo exercicio de docéncia no Centro de Atendimento
Educacional Especializado, bem como em salas de inclusido correspondera a 10%
(dez por cento) do vencimento base.

Art. 30 — A gratificacdo do trabalhador em educacao pelo exercicio da funcéo de
Secretario de Unidades Escolares correspondera a 50% do vencimento base.

Art. 31 — A gratificacdo pelo exercicio da docéncia em classes multisseriadas
correspondera a 10% do vencimento basico da carreira.

Art. 32 — O adicional pelo exercicio em atividades insalubres podera ser de até
20% (vinte por cento) do vencimento basico da carreira, e sera fixado mediante
decreto do Executivo editado em face de estudos técnicos, inspec¢des, pericias e
vistorias realizadas no local de trabalho.

Art. 33 — O adicional de horas extras sera calculado de acordo determina a
Constituicdo Federal de 1988 e a este fara jus os funcionarios operacionais e
administrativos educacionais que prestarem servigos extraordinarios, observada a
legislacdo municipal pertinente.

Art. 34 — O adicional por tempo de servico sera concedido de acordo com o
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipal, e sera equivalente a
5% (cinco por cento) do vencimento do profissional do magistério e por 5 anos de
efetivo exercicio, observando o limite maximo de 31% (trinta e um por cento).

Art. 35 — O adicional pelo trabalho em regime de dedicacdo exclusiva sera
concedido aos trabalhadores em educacgéo publica municipal, para realizacido de
projetos especificados de interesse de ensino, bem como realizar atividades
inerentes ao bom funcionamento das unidades escolares e do 6rgéo da Secretaria
Municipal de Educacéo e intermediarios do Sistema de Ensino.

§ 1° - O adicional pelo trabalho em regime de dedicacdo exclusiva tera um
acréscimo de duas horas na jornada do trabalhador em educacéo.
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§ 2° - O adicional pelo regime de dedicacdo exclusiva implica, além da
obrigacdo de prestar quarenta horas semanais de trabalho, o impedimento do
trabalhador em educacdo, exercer outra atividade remunerada, publica ou privada.

§ 3° - A convocagdo para prestacdo de servigos neste regime devera ter o
aceite do trabalhador em educacéo, ndo Ihe podendo ser imposto.

§ 4° — O adicional pelo trabalho em regime de dedicag¢do exclusiva
correspondera a 80% por cento do seu vencimento basico.

SUBSEQAO 1|
DAS FERIAS

Art. 36 — O periodo de férias anuais dos trabalhadores em educacdo publica
municipal sera de:

| — Quando em funcdo docente, serdo quarenta e cinco (45) dias concedidas
nos periodos de recessos escolares, de acordo com o calendario anual de forma a
atender as necessidades didaticas do estabelecimento;

lI- O periodo de férias anuais, nas demais funcdes sera de 30 (trinta) dias, de
modo a atender as necessidades pedagogicas, técnicas e administrativas do
estabelecimento, devendo-se elaborar uma planilha para a referida concesséo,
conforme necessidades do Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo unico — Os trabalhadores ao sairem em gozo de férias fardo jus a um
terco (1/3) de seu vencimento.

SEGAO IX

DA CESSAO
Art. 37 — Cessdo é o ato do Chefe do Poder Executivo através do qual o
trabalhador em educacdo € posto a disposicdo da entidade ou o6rgédo néao
integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° - A cessdo sera sem Onus para o ensino publico municipal, quando o
trabalhador for cedido para 6rgaos nao integrantes da rede municipal de ensino e
sera concedida pelo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a

necessidade e interesses das partes.

§ 2° - A cessdo dar-se-a com dnus para o ensino publico municipal n
excepcionais a seguir:
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| - Quando se ftratar de instituicbes privadas sem fins lucrativos,
especializados e com atuacao exclusiva em educacao especial;

Il - Quando a entidade ou dérgao solicitante compensar a Secretaria Municipal
de Educacao com servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

Ill- Quando se tratar de orgao colegiado no @mbito da educacéo.

IV — quando se tratar de entidade de representacao sindical de categoria da
educacao. B
SECAO X
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 38- Fica instituida a comissdo de gestdo do PCCR - Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao dos trabalhadores da Secretaria Municipal de Educagéao
de Rondon do Para, com a finalidade de orientar sua implantacdo e a
operacionalizacdo.

§ 1° - A comissdo a que se refere o “Caput” deste artigo tera a seguinte
COMpOoSsIcao:

| — 04 (quatro) representantes da Secretaria Municipal de Educacéo,
incluindo-se neste quantitativo o titular da Secretaria de Educacdo ou seu
representante;

Il — 03 (irés) representantes dos trabalhadores da area da educacéo, eleitos
pelo sindicato dos trabalhadores em educacéo; e,

Il — 02 (dois) representantes de pais de alunos.
§ 2° - O Coordenador da Comissédo de Gestdo do Plano sera eleito, dentre os

representantes as Secretaria Municipal de Educacado, na primeira reunido da
Comisséo.

§ 3° - A comissao de gestdo do PCCR, dentre as suas competéncias, servira
de organismo consultivo, deliberativo e sugestivo.

CAPITULO il i
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 39 - O Quadro de Cargos e Provimento em Comisséo visa o atendime
atividades de Direcao, Chefia e Assessoramento, constituindo-se das seg
categorias funcionais:
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| - Secretario Municipal de Educacéo, codigo: PMR P— CC — SEM -01;
Il - Chefe de Departamento, cédigo: PMRP — CC — CDP - 01;

IlI- Diretor Escolar, cddigo: PMRP — CC — DEM - 01

IV - Assessor Especial, codigo: PMRP - CC — AES -01

V - Secretario Escolar, cédigo: PMRP — CC — SEM -01

VI - Chefe de Setor, cédigo: PMRP — CC — CST - 01

VIl - Coordenador por area: PMRP — CC — CPA - 01

Paragrafo udnico — Os cargos em comissdo deverdo ser preenchidos
preferencialmente por trabalhadores de carreira.

Art. 40 — O cargo de Direcao chefia e assessoramento serd promovido mediante
ato do Poder Executivo pelo critério de livre nomeacao e exoneragao, nos termos
da Lei.

_CAPITULO IV ]
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

SEGAO|
DA IMPLEMENTAGAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 41 — Os Trabalhadores em Educacdo serdo enquadrados no PCCR
correspondentes a respectiva qualificacéo nas classes por aperfeicoamento e na
devida referéncia pelo efetivo exercicio da funcio.

Paragrafo anico — Se a nova remuneracao decorrente do provimento do Plano de
Carreira for inferior a remuneragéo até entdo percebida pelo trabalhador em
educagédo, ndo computadas as parcelas varidveis e exoneraveis ad nutun, ser-lhe-
a assegurada a irredutibilidade salarial.

Art. 42 — O namero de cargos da carreira do magistério publico municipal € o
seguinte:

| — classe A, 350
I - Classe B, 250
lll- Classe C, 230
IV— Classe D, 200
V — Classe E, 180
VI - Classe F, 150
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Art. 43 - O enquadramento dos profissionais do presente plano de Carreira e
Remuneracdo sera automatico e compulsério a partir de sua implantacao,
observando para a alocacdo nas classes os critérios de tempo de servigo
conforme abaixo:

| — De 03 a 08 anos, na classe B;

Il — De 09 a 14 anos, na classe C;
Il — De 15 a 19 anos, na classe D;
IV - De 20 a 25 anos, na classe E;
V — Acima de 25 anos, na classe F;

Paragrafo unico — Os profissionais do magistério do quadro permanente,
portadores de licenciatura plena, serdo alocados neste plano de carreira na classe
correspondente ao tempo de servico nos termos dos incisos anteriores.

Art.44 - Dentro do prazo de noventa (90) dias contados a partir da publicacdo do
ato de enquadramento poderd o trabalhador solicitar a revisdo do seu
enquadramento.

§ 1°- O pedido de que se trata este artigo, sera dirigido a Secretaria Municipal
de Educacdo que no prazo maximo de trinta (30) dias, a contar de sua
formalizacéo, manifestar-se-a sobre o pleito.

§ 2° Se procedente o pedido do trabalhador, o ato de retificacdo do
enquadramento devera ser publicado no prazo de trinta (30) dias, a contar da
deciséo e os seus efeitos retroagirdo a data do enquadramento inicial.

SECAOII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45 - Fica permitida a contratacdo por tempo determinado, em caso
excepcional, e somente nesse caso, atravées de forma simplificada de selecéo de
candidatos, coordenada pela Comissdo de Gestdo do Plano, para atender as
necessidades de substituicdo temporaria de trabalhadores em educacéo.

Art. 46 - O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da carreira dos
Trabalhadores em Educagéo Publica Municipal sera obtido pela aplicacdo dos
coeficientes seguintes ao vencimento basico da carreira referente as classes

conforme anexos, parte integrante dessa Lei. ~
Classe A........... 1.00
Classe B........... 1.07
ClasseC........... 1.14
ClasseD........... 1.21
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Classe E........... 1.28
ClasseF........... 1.35

§ 1° - E fixado em R$ 631,25 o valor do vencimento basico do professor, com
jornada de vinte (20) horas semanais, de nivel 1 na classe A da referéncia inicial.

§ 2° - E fixado em R$ 946,87 o valor do vencimento basico do professor com
jornada de vinte (20) horas semanais, de nivel 2 e na classe A da referéncia
inicial.

§ 3° - E fixado em R$ 550,00 o valor de vencimento base do funcionario de
operacional educacional, de nivel 1 e na classe A da referéncia inicial.

§ 4° - E fixado em R$ 650,00 o valor de vencimento base do funcionario
administrativo educacional, de nivel 1 e na classe A da referéncia inicial.

Art. 47 — Os valores dos vencimentos basicos descrito nos paragrafos 1° e 2° ja
estao calculados com a hora atividade, de acordo determina a Lei n° 11.738/2008
e resolucao 02/09.

Art. 48 — O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis do magistério
publico municipal sera obtido pela aplicacdo dos coeficientes seguintes ao
vencimento de cada classe:

Nivel 1............. 1.00
U177 [ — 1.50
Nivel 3............. 1.60
Nivel 4............. 170
(V7] [ —— 1.80

Art. 49 — O valor dos vencimentos correspondente aos niveis do funcionario
operacional educacional do municipio sera obtido pela aplicacdo dos coeficientes
seguintes ao vencimento de cada classe:

Nivel 1.............. 1.00
Nivel 2.............. 1.20
Nivel 3........c..... 1.30
Nivel4.............. 1.50

Art. 50 — O valor dos vencimentos correspondente aos niveis do funcionario
administrativo educacional do municipio sera obtido pela aplacagao dos
coeficientes seguintes ao vencimento de cada classe:

Nivel 1.............. 1.00
Nivel 2.............. 1.30
Nivel 3.............. 1.50
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Nivel 4.............. 1.70
Nivel 5.............. 1.80

Art. 51 — O exercicio das funcbes de direcao e vice-diregcdo de unidades escolares
é reservado aos integrantes do magistério publico municipal com 0 minimo de dois
anos de docéncia.

Art. 52 — O exercicio da funcao de secretario escolar podera ser exercido por
funcionario efetivo ndo integrante da carreira do magistério, mas que tenha no
minimo Nivel Médio de escolaridade.

Art. 53 — Sao considerados trabalhadores da educacéo, para os fins desta Lei, todos
os servidores atualmente lotados e em exercicio na Secretaria Municipal de
Educacédo, tais como operadores de computador, serventes, vigias, auxiliares,
agentes administrativos e outros, naquilo que nao for incompativel com a isonomia no
servico publico, até que sejam substituidos por aqueles investidos mediante concurso
publico para os cargos criados neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao.

Art. 54 — Estabelece prioridade de manutencao para os profissionais do magistério
da preservacao de enquadramento, conforme plano anterior no tempo e espaco
para efeito de conservacao do nivel e classe onde se encontravam no momento
da aprovacao desta Lei.

Art. 55 — As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo as contas de
dotacdes proprias consignadas no orgcamento municipal.

Art. 56 — N&o se aplicam aos profissionais do magistério o disposto no §1° do Art.
10 e Art. 23 da Lei n°® 257, de 28.05.93; art. 78 da Lei n® 259, de 29.06.93 e Art. 8°
da Lei n° 403, de 08.11.2001, exceto aqueles ocupantes de cargos de nivel médio.

Art. 57 — Esta lei entra_em vigor na data de sua publicagcdo, retroagindo seus
efeitos a 1° de outubro de 2010, revogando a Lei Municipal n°® 411, de 1° de abril
de 2002 e demais disposi¢cdes em contrario.
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