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LEI N° 477/2005 pE 21 DE DEZEMBRO DE 2005.

o POVO DO MUNICiPIO DE RONDON DO PARA, por
seus representantes, na Camara Municipal,

Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

& { Art. 1° Fica instituido o Conselho de Juventude do Municipio de
. Rondon do Para, doravante denominado COJUMURP, vinculado a

 estruturada Administracdo Publica Municipal.

Art. 2° O COJUMURP tem 0S seguintes objetivos:

, |- Constituir forum municipal para discussoes, estudos, debates
e pesquisas sobre a juventude € suas questoes, bem como a sua
relacdo e situacao no municipio;

[I — Propugnar, intransigentemente, pela defesa da juventude € de
__ seus direitos, com absoluta prioridade: ao direito a vida, a saude,
5 alimentacdo, ao lazer, a prnﬁssionalizacéu, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade € & convivéncia familiar €
comunitaria, colocando-a & salvo de toda forma de negligéncia,
discriminacao, exploragao, marginalizacao, violéncia, crueldade €
Opressao;

[11 — Despertar a consciéncia de todos 0s SEtores da Comunidade
para a realidade, as necessidades € as potencialidades da

juventude;
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IV — Promover e incentivar campanhas de conscientizacac e

programas educativos particularmente junto a instituicdes de
ensino e pesquisa, empresas, veiculos de comunicacao € outras
entidades, sobre potencialidades, direitos e deveres da juventude.
V - Cooperar nas realizacoes desenvolvidas por Orgaos,
governamentais ou ndao, relativas a juventude e promover
entendimentos com organizacdes afins de carater nacional e
internacional.

VI — Elaborar e deliberar politicas publicas para a promocao €
desenvolvimento do jovem, fortalecendo os ideais de respeito
mutuo e solidariedade;

VII - Zelar pelos interesses e direitos inerentes a juventude,
fiscalizando e fazendo cumprir a legislacao pertinente;

VIII — Cooperar com a Administracao Publica Municipal, quando
solicitado, na elaboracéo, planejamento e execucao de politicas

inerentes a juventude.

Art. 3° Sao atribuicées do COJUMUREP:

I — Promover entendimento e intercambio com organizacoes que
tenham objetivos comuns;

II - Estabelecer critérios e promover entendimentos para 0
emprego de recursos destinados pelo Governo Federal, Estadual e
Municipal a projetos que visem implementar a realizacao de
programas de relevante interesse da juventude;

Il - Criar Comissoes técnicas temporarias e permanentes;

IV — Mobilizar recursos governamentais € nao governamentais €

apoio a programas e projetos relacionados a juventude%
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V - Convidar entidades governamentais e privadas, bem como

pessoas, para colaborarem na execucao de suas atividades;

VI — Estimular a criacao de servicos e campanhas que promovam
o bem estar e o desenvolvimento dos jovens, fomentando sua
participagéo no processo social;

VIl — Formular e propor projetos a serem executados pelos orgaos
ligados direta e indiretamente as questoes da juventude;

VIII — Prestar assessoramento a Administracao Publica Municipal,
emitindo pareceres e prestando acompanhamento aos projetos e a
execucdo de programas de governo no ambito municipal nas
questoes referentes a juventude, com vistas a satisfacao de suas
necessidades e a defesa de seus direitos;

IX — Elaborar e aprovar seu regimento interno;

X — Propor a celebragéo de convénio.

Art. 4° O Conselho de Juventude do Municipio de Rondon do
Para é composto por quatorze membros, mediante participagao
paritaria de representantes de Orgaos publicos municipais e da
sociedade civil organizada.

§ 1° - Sao organismos do Poder Pablico Municipal com
representacao no Conselho:

| — Secretaria de Promocao e Assisténcia Social;

II - Secretaria Municipal de Educacao — SEMED; =5

I1I — Secretaria de Saude Publica;

[V — Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN;

V - Departamento de Cultura;

VI — Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, Meio Ambiente e Turismo;
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VII - Departamento de Esporte e Lazer;

§ 2° - Os organismos governamentais serao representados por

seus titulares e suplentes;

§ 3° - As organizacoes da sociedade civil deverao contemplar as
diversas representacoes da juventude, ser constituidas em base
legal de ambito municipal, as quais ser@ao escolhidas em
Assembléia geral convocada especificamente para €sse fim.

§ 4° - Cada organizacéo eleita indicara um representante titular e
um suplente escolhido da mesma maneira, € 0 representante
suplente substituira o titular nas auséncias e impedimentos,
sucedendo-o, em caso de vacancia, para completar o mandato.

§ 5° - Os representantes do poder publico e das organizacdes da
sociedade civil escolhidos na forma do § 4° deste artigo Serao

nomeados por decreto governamental.

Art. 5° As funcoes de Conselheiro sao de relevante interesse
publico, nao sendo permitida a percepcdo de quaisquer

remuneracoes pelo exercicio das mesmas.

Art. 6° O mandato dos conselheiros representantes da sociedade
civil organizada sera de dois anos, permitida uma unica

reconducao.

Art. '7° O Poder Executivo Municipal prestard aoc COJUMURP o

suporte técnico administrativo e material necessario ao pleno

o

funcionamento.
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Art. 8° O COJUMURP contara para o desempenho de suas
funcoes, com a colaboracao dos 6rgaos da Administracao publica
municipal, que, quando solicitados, poderdao transmitir dados €
informacdes de interesse e participar da realizacao de estudos e
pesquisas, bem como da execucao de projetos desenvolvidos pelo

mesmo.

Art. 9° O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no

prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,

revogada as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL RONDON DO
PARA, aos vinte e um dias do més de dezembro do ano de dois
mil e cinco.

Secretario Interino de Administracéo,
Planejamento e Gestéo




