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PREFEITURA MUNICIPAL

LEI N2 257/893 DE 28 DE MAIO DE 1893.

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA,
CARGOS E SALARIOS E QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE RONDON DC PARA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

L]

MOISES SOARES DE OLIVEIRA, Prefeito Constitucional do
MUhicipio de Rondon do Paré, Estado do Pard, no uso de sSuUBS
e atribuicdes legais que The sdc conferidas nela Leil Orgdnica do
Municipio.

FAGO SABER, gque a Camara Municipal aprova & BU sanciono &
sacuinte Leaij:

cAaPlTULD I
Disposicoes Praliminhares

O Plano de Carreira, Cargos e GSailarfios - Quadro de
Pessoa) de Administracdo Direta do Municipic de Rondon do
Pard, & estabelecido por esta Lei.

g&rt, 18

Art., 20 - Fica criamdo no servigo publico da Administragac Direta do
Municfpio, os cargos constantes dos seguintes Quadros:

- I - Quadro de Cargos de Provimento Efetive;
i - Quadre de Cargos de& Provimentc am Comissdo;
111 - Quadro de Fungoes Gratificadasg

Pardgrafo Unico - Poderd coexistir com 0O Guadro de Cargos de
Provimente Efetivo, consocante & necessidade da
Administragao, pessoal temporario pars execugio da
tarefas especiais, por tempo detsrminado, teando
como limita médximo, 30% (trinta per cento) do total
da lotagdo de pessoai fix&do pAra o respectivo
Quadro de Provimento Efetivo, observado o disposto
fo art. 62 da Lei Municipal n2 250/93 de 0B d& maArgo @

Cf de 1993.

CAPITULO II
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 302 — Os sarvidores concursadeos para 0s cargos da Administragao
que foram aprovados = gue estdo no exercicio das fungoes
cerdoc classificados nos cargos equivalentes ao atual Plano
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de Cargos 2 Saldrios, observando-sa o grau de instrugao ds
cada servidor, relativamente a cada categoria funcional,

Art., 40 - O Quadro de Cargos de Provimente Efetivo destina-se an

atendimentoc das necessidades basicas da Administracao

. Municipal, estruturando-se em Grupos destinados ao

atendimento das funcSes essenciais necessarias a consscugao

de seus objetivos, cuja Ssistemética se processa em fungao

de niveis educacionais, fixados conforme os sServigos
\ municipais.

y B8

‘ CAPITULD 111
g pa Estrutura do Quadro

Art. B0 - A estrutura basica do Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo, constitui—-se dos sequintes Grupos:

I - Grupe de Auxiliares da Servigos Gerais:
caédiga PMRP — ABG - 010
Compreende a&s atividades de servigos gerais;
11 - Grupo de Auxiliares Opsracionsis:
Cadigo PMARP - AGP - D20
Compreendes os servigos de transports, carpintaria, pedreiro
gletricidads, maquindrics & outres;
II1 - Grupo de Auxiliares Administrativos:
Cadigo PMRP = AXA - 030
Compreende os servigos auxiliares da administragao:
1V - Grupo de Agantes Administrativos:
Codigo PMRP - AAD - 040
Compreende os sarvigos burocréaticos;
V - Grupo de Tributagéo, Arrecadag8o e Fiscalizagao:
Cédige PMRP - TAF - 050
Ccompreende os servigos de tributagdo, arrecada¢do & fisca-
lizagao;
VI - Grupo de Técnico em Contabilidada:
Cadigo PMRP = TEC - 080
Compresnde 05 servigos contabeis;
VII - Grupo de Técnico Agricola:
Cédigeo PMRR - TEA - 070
Compreende as atividades agricolas;
Vi1l - Grupe de Técnico em Processamento de Dades:
Cédige PMRP - TPD - 080
Compreende as atividades de informatica;
1% - Grupe dea Salde:
Cédigo PMRP - SDE - 080
Compreende o0a sarvicos de sadde;-
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X = Grupo de Magistério:
Cédigo PMRP - MAG - 100
Compreends as atividades de magistério;
*I — Grupc de Especialistas em Educagdo:
= Cédigo PMRP - EED - 110
'\\ - Compreende as atividades de supervisao, orientagao e avalia-
gao pedagbégica.

Arts B2 - Cada grupo & dividido em Categorias Funcionais e em Classes,
e estas em refaréncias, discriminadas & seguir:

Grupo: Auxiligres de Servi¢ps Gerais:
Cddigo: PMRP — ASG - 010

I ————————————

Categoria Funcional Quant /Cargo Cédigo

Agenta de Seguranca’ 50 PMRP - ASG - 010.1
Braga) 50 PMRP — ARG = 310.1
Servente 50 A0 PMRP - ASG - 010.1
Cantinuc 05 PMRP = ASG = O10.1
Agente de Seguran¢a 0o PMRFP — ASG — 410.2
Bragal 00 PMRP - ASG - 010.2
Sarveante oo PMRP — ASG — 010.2
Continuo 00 PMRP — ASG = O10.2
Agents de Seguranga 0o PMRP — ASG — 010.3
Bragal ao PMRP — ASG - 010.3
Sarvente ao PMRP - ASG - 010.3
Continuo oo PMAP - ASG - 010.3

Grupo: Auxiliares Operacionais:
Cédigo: PMRP - AOP - 020

Categoria Funcional Guant /Cargo Codigo
Motoristia 30 PMRP = AQP - 0201
D po PMRP - AGCP - D20.2
oo PMRP - AOP - 020.3
Operador da Magq. Pesada 12 PMRP - ACP - 020.1
B 0o PMRP - ACGP - 020.2
0o PMRP - AGP - 020.3
Borracheiro g2 PMRP - AOP - 020.1
" 0o PMRP — AQP - 0D20.2
Qg PMRP - AQP - 020.3
Carpinteiro 03 PMRE — AOP - 020.1
[ Qo PMEP = AQP - 020.2
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1 (n]u] PMRE - AOP - 0Z20.3
Eletriciata 03 PMBP - ADP - D20.1
> 0o PMRP — AOP — 020.2
S oo PMRP - ACP - 020.3
cidnico 03 PMRP - AOP - 020.1
; ™ 00 PMRP - AOP - 020.2
y 00 PMRP — AOP - 020.3
Pedreiro 03 PMRF - AOP - D20,1
" o0 PMRP — AQOP - 020.2
0o PMRP = AOP - 020.3
> Pedreiro Especializado 02 PMRP - AOP - 020.,1
- = 0o PMRP - ADP - 020.2
Qo PMRP - AOQP — 020.3
Soldador 02 PMRP - AQP - 020.1
i 0o PMRP - AODOP = 020.2
" 0o PMRP - AQP - D20,3
Artifice Especializado 02 FMRP - AQP — 020.1
& i 00 PMRP - AOP - 020.2
o0 PRMP - AOQOP - 030.3
Encanador 05 PMRP - ADP - 020D.1
i oo PMRP - AOP = 020.2
o0 PMRP - AQF - 020.3
Lubrificador 05 PMRP - AOF = 020.1
" (3 ]8] PMRP - AOP - 020.2
0o PMRP -~ AOP — 020.3
Grupo: Auxiliares Administrativos:
Cadigo: PMAP — AXA - 030

Categoria Funcional Quant /Cargo Cédigo
Auxiliar Administrativo 25 PMRP — AXA = 030.1
! z (a]e] PMRP — AXA - 030.2
0o PMRP = AXA - 030.3

Grupo: Agentes Administrativos:
Cddigo: PMRP - AAD - 040

Categoria Funcional Quant/Cargo cédigo
Agante Administrative 35 PMRE - AAD - 040.1
o b oo PMRP — AAD - 04G.2
ag PMER = AAD - 040.3
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Auxiliar da Tributagao
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Grupo: Tributagdo, Arrecads¢do e Fiscalizagdo:
Cédigo: PMRP — TAF — 050
Quant /Cargo Cédigo
06 PMBR - TAF - D50.1
Qo0 PMRP - TAF - 050.2
0o PMRP — TAF - 050.3
20 PMRP - TAF - 050.1
4] PMARP — TAF - 050.2
00 PMRFP - TAF - 050.3
Grupo: Técnico em Contabilidade:
Cédigo: PMRP — TEC - 060
Quant /Cargo cédigo
o8 PMRP = TEC - 060.1
Qo PMRP - TEC - 060.2
oo PMRP - TEC - D0B0O.3

Grupo:

Técnico Agricola:

Cédigo: PMRP — TEA - 070

o Cataegoria Funcional Quant /Carao Cédigo
Técnico Agricola D4 PMRP - TEA - 070.1
I I 0o PMRP - TEA - 070.2
00 PMRP - TEA - 070.3
Grupo: Técnico em Processamento de Dados
Cidigo: PMRP - TPD — 080
Categarias Funciongl Quant /Cargo Cédigo

Programader de Computador

Operador de Computador

Y

02 FMRP = TPD = 080.1
00 PMRF - TPD - 080.2
00 PMRF - TPD - 080.3
B2 PMRP - TPD - 080.1%
00 PMRF — TPD - 0B0:.2
(814 PMRP — TPD = 080.3
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Grup: de Saude
Cédigo: PRMP — SDE - 0390

R e e

/H?( Categoria Funcional Quant/Cargo Cédigo
1éd1co 08 PMAP - SDE - 090.1
- 3 00 PMRP - SDE - 080.2
00 PMRP - SDE - 0890.3
Médice Veaterindrio 02 PMRP — SDE - 090.1
" - oo PMRP - BDE - 090,2
2 " = 00 PMRP - SDE - 090.3
Enfermeiro 03 PMRP - SDE - 020,1
. 00 PMRP - SDE - 0890.2
5 00 PMRP - SDE - 090.2
Odentélogo 03 PMRP - SDE - 090.1
- (&] o] PMRP - BDE - 080.2
e 00 PMRP - BDE - 090.3
Bioguimico G2 FMRP = SDE — 080.1
i 00 PMRP - SDE - 090.2
00 PMRP - SDE - 090.3
Mutricionista 0z PMRP. - SDE - 090.1
i 00 PMRP - SDE - 090.2
“ 00 PMRP - SDE - 090.3
Laboratorista 03 PMRP — SDE - 080.1
- 00 PMRP - SDE - 090.2
00 PMRP - SDE - 090.3
- Técnice em Enfermagem 40 PMRP. - SDE - 090.1
: 3 . 00 PMRP - SDE - 0890.2
" L 00 PMAPR — SDE - 090.3
Auxiliar de Enfermagem 40 PMRP = SDE - 080,1
“ i o0 PMRP - SDE - 090.2
00 PMRP — SDE - 080.3
Auxiljar da Sanesmentoc aa PMRE = SDE - ©90.1
i " 00 PMRP — SDE - 080.2
. 00 PMRP - SDE - 090.3
Agente de Vigiildncia Sanitaria o8 PMRP — BDE - 080.1
e " n 00 PMRP — SDE - 080.2
1 “ " oo PMRP - SDE - 080.3
Agente de Sadds 15 PMRP - SDE - 090.1
" 00 PMRP - SDE - 050.2
00 PMRE - SDE - 090.3
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- Grupo: de Magistério:
M" Codigo: PMRP - MAG - 7100
ategoria Funcional Quant/Cargo Cédigo
Professor Leigo 70 PMRP - MAG - 100.1
Professor Regenta [ &0 PMRP - MAG = 100.2
Professor Regents 11 10 PMRP - MAG - 100.3
Professor Pesdagégico 150 PMEP - MAG — 100.4
Professor Pedag. ¢/ Est. Adicionais 20 PMRP - MAG - 1D0.5
Professor ¢/ Lic, Curta 15 PMRP - MAG - 100.6
Professar ¢/ Lic. Plena 10 PMRP - MAG - 100.7
Professor ¢/ Pos Graduagao 10 PMRP - MAG - 100.8
Grupo: de Especialista em Educacdo:
Cddigo: PMRP — EED - 110

Categoria Funcional Quant /Cargo Codigo
Supervisor Pedagogico 03 PMRP - EED = 110.1

" = oo PMEP - EEB = 110.2

F 0o PMRP = EED - 110.3

Orientador Pedagdgico a3 PMRF - EEB = 110.1

. X 0o PMRP - EED - 110,2

- . 00 PMRP - EED - 110.3

Art. 72 - 08 I1ntegrantes dos Grupeos constantes desta Lei, serao

distribuides nos diversos &rgdos onde sejam necessdrios os
trabalhos pertinentes acs cargos e fungdes, segundo dotag&o
fixada e mediante Ato do Podar Executivo.

CAPITULO 1V
Das Especificagboes dos Grupos

Art. 82 - Entende-se por grupo CGcupacional o conjunto de categorias
funcionais, segunde correlagdo 2 afinidada entre as
atividades ds cada um, & natureza do trabzlhe au grau de
conhecimento necessfério ao exercicio das respectivas
atribuig¢ces.

§ 12 — Por Categoria Funcional entende-se& o conjunto de &stividades
desdobréaveis em classes, identificadas pela natureza e
pelo grau de conhecimento exigivel pare o ssu desampenho.
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Classe & o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e
do mesmo grau de responsabilidade,

Nivel identifica & posig¢ao salarial das classes sagundo &s
atribuigOes e responsabilidades dos cargos que a compde,
bem como expressa a classificagdo dos cargos dentro de cada
grupo indicando escalas para os cargos efetivos, Cada Grupo
Ocupacional terd sua prépria escala de nivel que inden-
tifica o vencimentoe do cargo.

Cargo PUbl1co & o criado por Lei, em nuimerc certo com deno-
nominggdo prépria, constituide no conjunto de atribuigdes e
responsabiliidades cometidas a funciondrios, mediante
retribuigéo padronizada e paga pelos cofres ptblicos.

CARPLITULOD V¥
Do Critério Seletivo

O Critério Seletivo para efeito de primeira investidura em
cargo publico pertencente & classe inicial da categaoria
funcional de cada Grupo Ocupacienal do Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo, & o concurso publico de provas ou de
provas e titulos, conforme dispSe o inciso II do art. 37 d=a
Constituicao Federal,

Bnico - E axigivel a cada cargo o sequinte grau de Jns-—
trucao:

Para os cargos constantes dos Grupos Auxiliares de Servicos
Gerais e Auxiliares Operacionsis, levar-ss-& em conta &
habilitagao profissional especifica para cada classe;

12 grau completo para o carge da Auxiliar Administrative:
12 grau compieto para o cargo de Agente Fiscal:

18 grau completo para os cargos de Agente de Vigiléncia Sa-
nitdria, Auxiliares de Saneamento & Agentes da Salde:

12 grau completo com habilitagdo profissional espacifica
para o cargo de Auxiliar de Enfermagsm.

28 grau completo com habilitagé&o profissional especifica
para 05 cargos de Técnico em Enfermagam e Laboratorista.

20 grau completo, habilitagdo am datilografia e redagao
proprie para o cargo de Agente Administrativo:

22 grau completo com hebilitag@o profissional em contabili-
dade, para o cargo de Técnico em Contabilidads:

20 grau completo com habilitagdc profisional aspecifica
para o cargo de Téenijce Agricola:

28 grau complato com habilitagdo especifica para os cCaraos
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de Programador a Oparador de Computador:
XI - Diploma de conclusdo dos cursos superiores de medicina,
: enfarmagem, odontologia, farmdcia e nutricdo, devidamentes
- registrade no Conselho respesctivo, para os cargos de Madico,
Enfarmeire, Odontdélogo, Farmascéutico (Bieguimice), e
Nutricienista:
I = 18 grau incompleto para o cargo de professor leigo:
XTV - 12 grau completo para o cargo de professor regente I;
AV = 2@ grau completo para o cargo de professocr regente I1:

XVI - 22 grau completo ¢om habijitagdc especifica em magistério,
para o cargo de professor pedagégico;

XVII - 29 grau complete com habilitacdoc especifica em curso
pedagdgico, para o cargoc de professor pedagégico com estudos
adicionais:

XVIII - Diploma de conclusioc do curso de licenciatura curta, para o
cargo de professor com licenciatura curta:

XIX - Diploma de conclusac do curso de nivel superior sm licencti-
atura plena, para o cargo de professor com licenciatura
plena:;

XX - Diploma de curso de pés graduagao, para professor graduado
com cursc de pds graduagéo;

XX1 - Diploma de conclusd@o do curso de nivel superior com habili-
tagdo especifica para os cargos de Supervisor a Orientador
Pedagsgico.

CAPITULDO VI
Da Progressiao e Ascensao Funcionsal

Art. 10 - A progressac funcionsl ds ocupantes de cargos das Catego-
rias Funcionais dos Grupos Ocupacionais de qus trata esta
Lei, far-se-d4 pela elevagio do funciondric & referéncia
imediatamente superior Aquela a gue pertance dantra da
mesma classe & categorias funcionais e pela elevagdoc de um
para outro cargeo dentro da mesma classe,

§ 12 - 0 intersticio para a progressido funcional de uma referéncia
para outra dentro da mesma classs, & de 03 (trés) anos e
serd apurado pelo tempo de efetivo exercicie do funciondrio
na classe a que pertence, a partir da referédncia I a IV, de
cada classe, exceto Magistério, gue vai da referéncia I a
X, atribuindo-se & cada reaferéncia, no final do triégnio, o
percentual de 3% (trés por cento), sobre o valar da
refer8ncia antarior.,

§ 22 - O processo de realizagdo das promogoes e as normas do rss-
pectivo procsessamento sersc estabelecidas no Estatuto dos
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Funciondriaos Pablicos Muncipais de Rondon do Pard,

§ 30 - A progressdc funcional psia elevagdc de um pars outro cargo
dentro da mesma ciasse dar-se-3 mediante comprovagao da
eéscolaridade, & reguerida duas vezes no ano em julho e

= dazembro, através de oficio,

‘f&§_4 - A progressdo funcional de que trata o “"caput” deste artigoe
. mencionado no § 32 sé poderd ser beneficiade o funciondrio
que ja tiver cumprido o perfodo de estdgio probatério.

Art. 11 = Podera haver ascensac funcional de ocupante de uma categoria
funcional integrante de um Grupo, para & classse de outro
Grupe, dssde fQue possua o nivel de escolaridade exigide am
relegBo a cada Categoria Funcional e haja vaga disponival
na classe & referdncia correspondentes a seu tempoc de

S8rvigo.

g8 18 = 0 intersticio para a ascensao funcionasl & de 0Z2(dois) anos.

§ 29 - 0 processo selativo para & ascensio funcional =@ .as normas
pera o respectivo processaments, seréo estabeiecidas am
reguiamanto.

§ 38 - Entende—se por ascengdoc o acesso do servidor publiceo de uma
categorise funcional para outra de grupecs diferentes mediante
processo saletivo interno,

& 49 - O funciondrio que cobtiver a ascengdo funcional serd locali-
zado na referdncia em que se encontra ou imediatamente

superior, contado o tempo de& servigo.

§ 52 - 0 servidor benaficiado pelo Instituto de promocdc ou
ascengdo podara ter exercicic am outra entidade, compativel
com a4 sua fungao

‘WATt. 12 - A progressao funcional, far-se-& pela promogas automética,
1 na forma do art. 10, § 12 atendendo obrigatoriamente todos
o8 reguisites indispensdvels a cada uma das modalidades.

CAPITULO VII
Dos Cargos em Comissaoc

Art. 13 - 0 Quadro de Cargos eam Comissgc, visa ao atendimento de
encargos da Diregado e Assessoramento.
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Grupo: Diregdo e Assessoramento
Codigo: PMRF = DAS - 120
Categoria Funcional Guant/Cargo Codigo

-~ Secratério Municipal a7 PMRP - DAS - 120.1%
‘ Chefe de Gabinets 01 PMRP - DAS - 120,2
Assessor de Plansjamsntc 01 PMRP - DAS = 120.2
Assessor Juridiceo 01 PMRP = DAS = 120.2
iretor da Dspartamento 24 PMRP - DAS = 120.3
+ Assassor Especial 05 PMRP - DAS = 120.4
Agente Municipal 03 PMRP - DAS - 120.5
Birator de Escola-Nivel Superior 04 PMRP - DAS — 120.6
Diretor de Escola-Nivel Madio 06 PMRP - DAS - 120.7
Vice-Diretor de Escola-NS 04 PMRP — DAS = 120.8
Vice-Diretor de& Escola-NM 04 PMRF - DAS - 120.9

S N S S S St S ————————e eSS R Al e L e SRR T e

Art. 14 — 0Os Cargos de Diregdo e Assessoramento, serdo providos medi-
ante Decreto de Executive, peio critério da iivre escolha,
devendo recair em pessoas que satisfagam os reguisitos
legais e experiéncia necesséria ao aficiente desempenho das
tarafas cometidas aos raspectivos cargos, obssrvado, no caso
de Sacretdrios Municipais o dispeste no art. 77 da Lai
OrgAnica do Municipio.

paragrafo Unico - Para nomeagdo de pessoas ao cargo de Diretor & Vice-
Diretor de Escola, deverd =«r observade o qgus
preceituas o disposto no art. 188, paragrafo Onico &
seus incisos da Lei Orgdnica do Municipio.

Art. 15 - As atribuigdes, o horédrio semanal de trabalho = a Jlotagao
dos cargos em comiss&o, serd@oc fixados através de Decreto do
Praefeito Municipal.

Pardgrafo Unico — A denhominagdoc aspecifica de cada cargo sm comisséo,
serd dea lotagso, podendo, quando necessSArio, sar
alterada, mediante fusao ou desmembramsante,
igualmante através de Dscretc do Executive:

Art., 16 - O exsrcicic dos cargos integrantes de Grupo Diregao o
Assessoramente - PMRP-DAS—120, dependerd em Qualqusr c<aso,
de Ato de nomeagéo.
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CAPITULO VIII
Das Fungbes Gratificadas

Art. 17 = O Quadro das Fungdes Gratificadas destina-se ao atendimento
da atividades de diregao e assisténcis de unidade de nivel
intermedidrio na estrutura organizacional da PrefTeitura.

Grupo: Diregéo e Asisténcia Intermedidria
Cédigo: PMRP — DAJ - 130

. - . . S . . S S, . . S S . S . S S . . . T . S, . S T T T T T .

Chefe de Sarvigo 40 PMRE — DAI = 130

Art, 18 - A designa¢aoc para o exercicic da fungac compresandida no
grupo de diregédc & &ssisténcia intermedidria, compste &o
Praefeite Municipal gque o Tard dantre os funciondrios
cocupantes d& cargos de provimento sfetivo.

Art. 18 = O eaxercicio de fungdes integrantes do grupo PMRP-DAI-130,
depender#&, em qusalgquer caso, de Portaria do Prefeito.

Pardgrato Unico - Os ocupantes das Tungbes gratificadas terdo ssaus
hordarios de trabalho fTixados através de Portaria.

CAPITULDO IX
Dats Disposicdes Geraijs

Art. 20 - O regime de trzbglho dos sa&rvidores sujeiteos so horarioc de
30 (trinta) horas ssmanais, & preastado am um 56 turno didrio
& 0 de trabalho sujeito a plantdas ou regimes especiajis,
serao fixados de acorde com a convenidncia dos servigos,
pelos respectivos Secretdrios Municipais,

Art. 21 = 0Os ocupantes dos cargos do Gupoc PMRP-DAS-120, fargde jus =&
gratificagdes de represesntagdc correspondente 3 50%
{cinquenta por cento) do vencimento-base de sgu cargo.

Art, 22 - Os ocupantes das fungfes do grupo PMRP-DAI-130, fardo jus &
gratificagao de servigo, corraspondente a 50% (¢inguenta por
cento) do vencimanto—base do ssu cargo de origem.

Art. 23 - Aos funcionédrios que possuem o 32 Grau Completoc (Curso de
Nfval Superiar) FTica assegurade a gratificagdo de 350%
(cinquenta por canto) sobre o vencimento-base,

Rua Gongalves Dias, s/n - Fone (091) 326-133¢ — FAX (091) 326-1161 — Rondon do Pard — Par§
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Unico - Os funcicndrios ccupantes de dois cargos, exercerio
o direito de opgdc por um dos cargos sobre a
percepgiao da referida gratificacgao,

Fice vedada a percep¢do da gratificagBo de nivel superior
guande acumulada com as de representagdo e/ou de fungado,
permitida a cpgdc por uma delas.

Ficam asseguradas as gratificacbes quinguenais por tempo de
servi¢gn, saldrioco familia, horas extras e as didrias de
viagens, assim como tode & qualguer vantagem ac servidor
gue trabalhe &m ambiante e regime classificado como
insalubre, definidas no Estatuto dos Funciondrios Publicos
Civis do Municipiec & 6rgsocs competentes,

‘Beguranga, a grati-
B titulo de risco

Unico - Fica assegurado acs Agentes de
ficagao de 20% (vinte por canto),
de vida e sduds,

AOs servidores que possuem 05 (cinco) ancs ou mais, até 05
de cutubro de 1988, & assegurado -estabilidads no Ssrvigo
Pablico Municipal, contado como titulo, © sesu tempa de
sarvigo, para efeito de Concurso Puablico.

Bihice - Os servidores aprovados em Concursc Poblico gue
néc tenham estabilidade no szervigo publice, contaréo © seu
tempo de servigo para efaito de estédgio probatdrio.

Para &8 fungdo de Secretdrio Escolar, serdc designados fun-
clonédrios ccupentes de cargos de provimento efetivo, da
carreira do magistério, mediante Portaria do Prefeitoc
Municipal e indicagio do Dirstor da Escola, assegurandc—lihes
6 direito de serem incluides no quadro de funcico
gratificada, fazendo jus & gratifica¢do de 50% (cinguenta
por cento) do vencimento-base do seu cargo de crigem-

O Municipio adaptard ssu sistema educacional 4s diretri-
zes desta Lei, inclusive, o respsctivo Estatuto do
Magistérioc, respeitado as vantagens nele contidas.
Professaores Leigos, Regente | e 1!, e padasgdgicos
carga horaria de 100 horas/més.

s
cumprirao

Os Professores das categorias especificades no paragrafo
anterior, percebesrdaoc vencimento em dobro quando trabalharem
em dois turnos,
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§ 32 - Os Professores das demais categorias, incluinda & professor
pedagégico quando lecionar para as quatro (ltimas séries do
curso de primeiro grau, parceber&c vencimentos por
hora/eula. '

Art, 29 - 0s ocupantes das categorias funcicnais: Mé&dico, Madico

-~ Veterinarico e Odontélogo, cumprirdo jornada de trabalha de

- 04 (quatro) horas didrias &, perceber@as vencimento em dobro
guando trabalharem em 02 (dois) turnos,

grafo Unico — Fica assegurads gratificagio de insalubridade

' corrzspondente. a 20% (vinte por centa) do veanci-
mento-base a todas as categories funcionais do grupo
PMRP-SDE-D8G.

Art, 30 - E vedado ao Municipio pagar & quaisquer das categorias
funcienais, saldrio inferior ao Saldrio Minimo nacionalmente

unificado.

Art. 31 = A Administragdoc promoverd o aperfeigoamento dos servidores
municipais, ne sentido de melhor prepard-los para o
exarcicio das atribuigdes dos respectivos cargos, visando
elevar ¢ padrao de execucgado do servigo municipal.

Art. 32 - A lotagao dos cargos integrantes desta kai, sara feita
mediante Decrete do Chefe do Poder Executivo, adstrito 2as
prescrigdes legais em vigor.

Art, 33 - Os vencimentos dos Servideres Municipais serao fixados =
reajustados por ato do Chefe do Poder Executive, sempre que
houver incremento do padrBo mfnimo nacional, utilizando-se o
indice como base para livre negociaglo coletiva para os gue
perceberem mais de um saldrio minimo.

Art. 34 - O tempo de servigo dos funciondrios concursadcs 8 que pos-
suem estabilidade serdo enquaedrados automaticamante nas
referéncias e niveis correspondentes ac seu tempo de servigo
de acordo com o art. 10, § 12,

Art. 35 - Fica assegurado aos servidores eafetivos aqua sao agentes
administraijvos o direito adquirido por forga do concursc j4
realizado, e gque nBc possuem a escolaridade mencinada no
inciso VII do péaragrafo Unico do art. 22,

Art, 36 - Fica vedada a partir da data da aprovagic desta Lei a
dispensa de qualquer funcindrio efetivo, excet0 nNOS casos

Rus Gongalves Dias, s/n - Fone (031) 326-134 — FAX (091) 325-116l — Rondon do Par§ — Pard
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pravistos am Lei,

Art. 37 - As despesas decorrentes desta Lai, correrdao & conta das
dotag¢des orgamentdrias préprias.

Art. 38 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 39 - Ficam ravogadas a= Leis Municipais n2 067/88 de 17 de

outubro de 18B8, n2 212/81 de 05 de novambro de 1991 e todas
as demais dispoz=ictes em contrédrio,

Gabinete do Prefeito Municipal de Rondon do Paré-PA, em 28
de maio de 19393,

—
ISES SOARES DE OLIVEIRA
Prafeito Municipal

Publrioue-se, Registre-se
& Cumpra-se.

: YEDO
Sec. de Admilhistracao
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ANEXO I

TABEIL.A DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SRUPD: ADLILIARES OE SERVIGOS GERALS - PHEP - AS6 - 010 VALDRES BN

FTETITES B L zzzscz ==t
TEGGRIE FIACIOMAL : wq_;pwmm.@mmuummupjﬁgmv
i} MGENTE 1 SERURANCH Pmawmm;lmmm LI0GILA | LEBS0H6 | 186000758
| MGENTE DE SEGURAN ﬂm#ﬁﬂﬂ,l%%ﬁ[lmmm LELIBG | LI
| AGENTE IE SEGUBARGA 1 PP - 4S5 - 0103 | 2SN | U030 DAL | 2% |
'mmu ;mﬂﬁrMMj‘mﬂMLTEMMW M&mﬁILWﬂHH
| SEVENTE (- -00T | LIRS LULGSD | LMLIEM | 210
| SERIENTE P -GG - 003 | 2SATE LU LIS | LE6MER |
o - A5 - u, LIS | LTSN | LIBSRME | LELWLE |
|m%u | PP <SG - 019.7 | Lazawaryg | L%Lﬁim1 LULIZN0 | 2100383 |
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| CONTINGC | Pe-ASE-000, LOBMMTE LSUESI | LWCIBN | 2123638
| o PPN - 008 ) LIBAGN 2B0INE | LLME | 1MBER |
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Municipio de Rondon do Para
MUNICIPAL

PREFEITURA
/g/ - AN EX S . AR 1

TABELA DE VENCIMENTOS
RGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOC

FEEE SRS S S S S S S S S S S S S S S S SS s SES S S S e S S S S s s s s s s s s s s s s == d==s=s====c=====c—====
1 CATEGORIA FUNCIONAL . i CODIGO i VENCIMENTO (CR§) |
e e e e e S C s TP e T T = ] d=—=================+4
| SECERETARIO MUNICIPAL ° | PMRP - DAS - 120,1 | 12.580.340,00 |
.+ CHEFE DE GABINETE T st PMRP - DAS - 120.2 | 12.266.373,00 |
| ASSESSOR JURIDICO b J'FHR£ - DAS - 120.2.1 12.266.373,00 ;|
{ ASSESSOR DE PLANEJAMENTO - || i EMRF - DAS - 120.27] 12.,266.373,060 |
i DIRETOR DE DEPARTAMENTO W PMRP - DAS - 120.3 | 7.B47.335,00 |

LSSESSOR ESPECIAL wewmst— i BMRP —.DAS - 120.4 | 1"4.440.000,00 |
, AGENTE MUNICIPAL i "1 PMRP - DAS - 120.5 | 3.825.500,00 |
, DIRETOR DE ESCOLA - N SUPERIOR | PMEP - DAS - 120.6 | 7.062.601,50 |
i DIRETOR DE ESCOLA - N MEDIO | EMRP - DAS - 120.7 | 5.927,.500,00 |
| VICE-DIRETOR DE ESCOLA = N § | PMRP - DAS - 120.8 | 5,944,609,30 |}
| VICE-DIRETOR DE ESCOLA - N M { PMRP - DAS - 120.9 | 4,149,.250.00 |
: -—- i e ——— + -

»

FUNCOES GRATIFICADAS
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| CATEGORIA FUNCIONAL : CODIGO | VENCIMENTQ (CR§) |
et ——— e = P e e e — s 5 = === = g= s s 3 B

'HEFE DE SERVICO | PMRP — DAI - 130.1 | VENC.BASE + 50% |
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